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Figura A1. Trend personale docente del DAD (2016 - febbraio 2019).
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Figura A2. Trend personale tecnico-amministrativo del DAD (2016 - febbraio 2019).
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Figura A3. Trend studenti iscritti ai corsi di laurea triennale suddivisi per provenienza: da Regione, fuori Regione e stranieri (2016 -

2019).
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ARCHITETTURA PER IL RESTAURO E

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
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ARCHITETTURA PER IL PROGETTO SOSTENIBILE
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Figura A4. Trend studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale suddivisi per provenienza: da Regione, fuori Regione e stranieri (2016 -

2019).
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Figura A5. Numerosita e tipologia dei partners (compreso capofila) coinvolti in progetti competitivi europei (dati 2015- 2018)
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